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1. Паспорт Программы развития МБОУ «Хрещатовская ООШ» на 2025-2028 гг. 
 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

««Хрещатовская основная общеобразовательная школа»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

Федеральный уровень 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

 Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Региональный уровень 

 Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

 Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование». 

 Приказ министерства образования Белгородской области от 30 

декабря 2020 года № 3323 «Об утверждении регионального плана 

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период 2025 года». 

 Постановление Правительства Белгородской области от 

25.12.2023 года № 799-пп «Об утверждении государственной 

программы Белгородской области «Развитие образования 
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Белгородской области». 

 Постановление Правительства Белгородской области от 

04.03.2024 года № 89-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года № 799-пп». 

 Распоряжение Правительства Белгородской области от 

28.06.2021 года № 290-рп «Об утверждении Плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года». 

 Приказ министерства образования Белгородской области от 

22.07.2024 года №17-5/2932-17-1965 «О формировании единых 

подходов к системе оценки качества образования». 

 Постановление Правительства Белгородской области от 

25.12.2023 года №791-пп «Об утверждении государственной 

программы Белгородской области «Патриотическое и духовно-

нравственное воспитание молодежи Белгородской области». 

 Приказ департамента образования Белгородской области от 

09.06.2021 года №1572 «Об утверждении Концепции выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Белгородской области». 

 Приказ министерства образования Белгородской области от 

13.07.2022 года №2206 «Об утверждении Концепции развития 

системы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения обучающихся образовательных организаций 

Белгородской области». 

 Приказ министерства образования Белгородской области от 

29.07.2024 года №2345 «Об утверждении индикативных показателей 

сформированности ВСОКО в общеобразовательных организациях 

Белгородской области». 

 Приказ департамента образования Белгородской области от 

16.04.2020 года №1039 «Об утверждении положения о системе 

оценки качества образования Белгородской области». 

 Региональный уровень − Паспорт регионального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». 

Муниципальный уровень 

 Постановление администрации Алексеевского 

муниципального округа Белгородской области от 31 октября 2024 

года №151 «Об утверждении муниципальной программы 

Алексеевского муниципального округа «Развитие образования 

Алексеевского муниципального округа». 

Школьный уровень 

 Устав МБОУ «Хрещатовская ООШ». 

 Рабочая программа воспитания МБОУ «Хрещатовская ООШ». 

 

Цели программы развития 
1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 
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социальный успех в современном мире. 

2. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми 

с ОВЗ и инвалидностью.  

Комплексные задачи 

программы развития 
1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители, представители общественных объединений) в 

развитие школы, а также за счет обновления материально-

технической базы школы. 

2. Внедрить в образовательную системушколы современные 

стандарты качества образования, инструменты его независимой и 

прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию 

образовательных траекторий обучающихся и достижение ими 

образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей. 

4. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

школы путем создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся. 

3. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

4. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе дистанционных образовательных технологий. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

6. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 
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социальной компетентности учащихся. 

7. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

8. Реализация эффективной системы проектной деятельности 

обучающихся. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Хрещатовская ООШ» 

№ 147 от 18.10.2024 

Руководитель рабочей группы: Собина Татьяна Николаевна, директор 

МБОУ Хрещатовская ООШ» 

Дудукалова Татьяна Владимировна, заместитель директора 

Москвитина Светлана Яковлевна, учитель 

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации 

программы развития 

I этап — ноябрь-декабрь 2024 год; подготовительный 

 выявление  перспективных направлений  развития  

школы и моделирование его нового качественного состояния, 

создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития лицея; 

 решение проблем материально-технического и нормативно-

методического обеспечения; 

 внедрение целевых проектов. 

 внесение необходимых изменений в локальные акты 

II этап — 2025-2027 год; практический 

 реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка 

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 

III этап — 2028 год , обобщающий 

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства 

Контроль реализации 

программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 

«Хрещатовская ООШ» 
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2. Информационная справка об образовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Хрещатовская основная общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Хрещатовская ООШ»). 

2. Создана 24 декабря 1994 года. 

3. ИНН: 3122007859. 

4. Информацию об учредителе ОО: Управление образования 

администрации Алексеевского муниципального округа. 

5. Сведения о лицензии: № 039121 от 16.05.2012 . 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 309805, Российская Федерация, 

Белгородская область, Алексеевский район, х. Хрещатый, ул. Школьная,1. 

7. Контакты: 84723451236, электронный адрес: csh309805@yandex.ru, 

официальный сайт: https://shkolaxreshhatovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ / 

Сведения  

об обучающихся  

(на 1.09.2024г) 

 Уровень 

образования 

Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ 
Детей-

инвалидов 

Начальное 16 1  

Основное 14 3 1 

Итого  30 4 1 
 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Структура школы  включает: 

 органы управления: директор и коллегиальные органы управления: 

общее собрание; педагогический совет; методический совет; управляющий 

совет. 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, спортклуб; 

 иные объединения — методические объединения учителей 

начальных классов, гуманитарного и естественно-научного циклов, 

классных руководителей, психолого-педагогический консилиум. 

На базе школы действуют первичные отделения детских организаций: 

общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение первых» и программы «Орлята России». 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности: реализация образовательных 

программ начального и основного общего образования; дополнительных 

общеразвивающих программ спортивно–оздоровительной, 

общекультурной и краеведческой направленностей, предусмотренных 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

mailto:csh309805@yandex.ru
https://shkolaxreshhatovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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обучение детей на дому; предоставление психолого-педагогической 

помощи, организация отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей). 

В целях обеспечения реализации образовательных программ в 

соответствии с ФГОС в школе создана соответствующая 

образовательная и социальная среда, оснащен образовательный процесс. 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы на высоком 

качественном уровне. Все используемые средства обучения и 

воспитания, используемые преподавателем,  обеспечивают  

реализацию принципа  наглядности и содействуют повышению 

эффективности учебного процесса, дают обучающимся материал в 

форме наблюдений и впечатлений для осуществления учебного 

познания и мыслительной деятельности на всех этапах обучения. 

Использование в учебном процессе учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов  

способствует  формированию  у  обучающихся  мотивации к 

обучению. 

В школе созданы условия для проведения тестирования в онлайн 

режиме: скорость  интернет-соединения  не  менее  50 Мбит/с  (все  

компьютеры с установленным интернет-браузером). Системные 

требования: операционная система семейств Windows (7/10), 

операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс поддерживает 

работу с браузерами. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей школы, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%. В школе 

имеется доступ в сеть Интернет в  кабинете информатики. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером (ноутбуком) (всего - 37 

компьютеров, включая компьютерные классы). 

Проектная мощность школы - 264 человека. 

Материально-техническая база школы современна, оснащение 

учебного заведения проводится в соответствии с требованиями времени.  

В школе имеется: 

- 10 учебных кабинетов, 

- 1 кабинета информатики, 
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- 1 спортивный зал, 

- 1 кабинет физики с лабораторией, 

- 1 кабинет химии с лабораторией, 

- 1 кабинет труда (технологии), 

- актовый зал на 50 мест, 

- столовая на 48 мест. 

На базе МБОУ "Хрещатовская ООШ" функционирует Центр 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». Он призван обеспечить 

повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической 

направленностей с использованием современного оборудования. 

Структура  официального сайта МБОУ 

«Хрещатовская ООШ» в информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления информации». На сайте 

представлена вся необходимая информация о деятельности МБОУ 

«Хрещатовская ООШ». Информация сайта постоянно обновляется.  Во  

втором  полугодии  2022  года  осуществлен  переход на 

государственную платформу сайтов «ГосВеб».  

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Уроки для 1-9 классов начинаются с 8:30. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня. 

Продолжительность учебного года:  

1 класс – 33 учебные недели;  

2-8 классы – 34 учебные недели,  

в 9-ом классе – 34 учебные недели (продолжительность может меняться в 

соответствии с расписанием ОГЭ). 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 26 человек  

педагогических работников – 12 человек 

учителей – 10 человек 

количество педагогов-психологов – 1  

социальные педагоги – 1 

педагог-библиотекарь – 1 

количество педагогов, имеющих звание Почетный работник общего 

образования РФ  – 3 человека 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 100% 

Доля учителей:  

имеющих высшую квалификационную категорию - 25% 
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первую квалификационную категорию - 42% 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии: с медицинскими учреждениями (ФАП х.Хрещатый). 

Совместно с Хрещатовской модельной библиотекой и Хрещатовским  

сельским домом культуры школа проводит культурные мероприятия. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В течение 3 лет школа занимала: 

III место конкурса лучших проектов для детей и молодежи «Конкурс 

первичных отделений Движения Первых» 

II место в муниципальном конкурсе на лучшее оформление в 

образовательной организации «Новогодняя сказка» 

III место в благотворительной акции «Никольская ярмарка» 

II и III места в муниципальной выставке-конкурсе новогодних букетов и 

композиций «Зимняя фантазия»; 

II место в муниципальном этапе фестиваля детского художественного 

творчества «Новогодний серпантин»  

за активную добровольческую работу волонтерский отряд «Добрые 

сердца» МБОУ «Хрещатовская ООШ»  награжден дипломом 

администрации Алексеевского городского округа; 

II место в муниципальной выставке – конкурсе «Цветы как призвание»  

I место в муниципальном этапе выставке – конкурсе «Творчество без 

границ» посвященной 80-летию Курской битвы; 

II место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса юных 

фотолюбителей. 

В течение 3 лет педагоги и обучающиеся школы стали:  призером 

Всероссийских юннатских экспедиций в рамках Всероссийского проекта 

«Юннаты Первых», призером в областном конкурсе активистов школьных 

музеев «Россия – моя Родина», призером регионального конкурса 

эпистолярного жанра «Фронтовые треугольники», призером областного 

конкурса «У светофора нет каникул», призером победителем 

муниципального этапа областной выставки-конкурса «Творчество без 

границ», призером муниципального этапа областного конкурса на знание 

символов и атрибутов РФ, призером муниципального этапа 

Всероссийского конкурса юных фотолюбителей «Юность России», 

победителями и призерами в различных муниципальных выставках-

конкурсах по декоративно-прикладному искусству.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Программы. 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒9 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
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4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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оценки качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей обучающихся. 

Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 



 

15 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Усиление работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадах. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 



 

16 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

19 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

Обеспечено учебниками 

в полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 
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медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 

21 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



 

19 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

23 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

24 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

26 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

27 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени

я. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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30 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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36 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 
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возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

3 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
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(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском 

уровне 

«Творчество» 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

43 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

44 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

26 

46 Функционирование школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор»)  

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

47 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

50 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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54 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 

55 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 



 

29 

56 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 

Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию 

предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа краеведения 

или школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.). 

Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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67 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями

, оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

32 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   
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подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для которых по От 5% до 9% учителей            2 Ключевое Методическое Низкая доля Организация адресного 
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результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

89 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в Неучастие 0 Ключевое Развитие и Отсутствие Повышение мотивации 
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конкурсном движении условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

96 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

102 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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103 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

104 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

108 Подключение образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

«Образователь

ная среда» 

активностей) 

109 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

110 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами, используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей. 

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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Сферум(критический 

показатель) 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

ная среда» 

112 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в полной 

мере 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

 

113 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

114 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

115 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая база.  

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

117 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МБОУ «Хрещатовская ООШ» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как 

средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (136 баллов за тест). 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 27 баллов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

критическим показателям и по следующим показателям: 

- Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

- Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

практическое выполнение которых отражено в проекте «Знание: качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению углубленного изучения отдельных 

предметов. Во Всероссийской олимпиаде школьников обучающиеся школы принимают 

участие только в школьном и муниципальном этапах. В школе разработаны отдельные ЛА 

организации образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью не по всем вопросам. 

Отмечено отсутствие адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации не регулярно 

обновляется актуальной информацией. Обучение по адаптированным программам обеспечено 

учебными пособиями не в полном объеме. Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников, вновь прибывших, в части обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ.  

 

По блоку «Здоровье» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем критическим показателям и по 

следующим показателям: 

- Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств 

- Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена проектом 

«Здоровье».  

В режиме развития рекомендовано разработка общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация, решение вопроса об увеличении видов 

спорта при реализации дополнительных общеобразовательных программ, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы и действуют объединения  для  внеурочной  

деятельности  обучающихся  (школьный  театр, школьный музей, школьный медиацентр), 

но наблюдается наличие дефицитов по организации дополнительных образовательных 

программ по различным направлениям, отсутствие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации, отсутствие школьного хора. 

Получены рекомендации по организации работы проведению мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков и секций, созданию школьного хора и технологического 

кружка. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена проектом «Школьные 

творческие объединения». 

 

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям за исключением: 

отсутствие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) и школьного военно-патриотического клуба. 

 Получены рекомендации по организации совместной деятельности педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в воспитательном процессе (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. п.), по разработке плана создания школьного военно-

патриотического клуба. Реализация данных рекомендаций предусмотрена проектом 

«Воспитательная среда» 

 

По блоку «Профориентация» получено 8 баллов. Образовательная организация вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя 

директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями».  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими 
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площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических 

классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с 

реальными жизненными/производственными задачами, участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» в рамках проекта «Билет в 

будущее». Проект «Реализация профминимума». 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 21 балл. На заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по всем 

критическим показателям. 

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального 

мастерства педагогов и административных работников: по о рганизации адресного 

методического сопровождения педагогических работников, по проведению анализа 

результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации, по повышению мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены проектом «Учитель. Школьная команда». 

 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В 

образовательной организации есть уголок психологической разгрузки. Рекомендовано 

создание отдельного кабинета психолога, дефектолога. Мероприятия по совершенствованию 

условий пребывания обучающихся в школе, обеспечению комфорта и безопасности, в том 

числе психологической, реализуются в проекте «Школьный климат». 

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 14 балл. По 

показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе 

информационно-коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано, при наличии потребности от 

родителей, организовать работу «Школа полного дня», ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат 

исполнению через реализацию проекта «Организация образовательной среды». 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие лицея. 

МБОУ «Хрещатовская ООШ», являясь малокомплектной школой,  на протяжении 

всего периода функционирования показывает хорошие результаты в образовательной 

деятельности. За последние годы прослеживается  уменьшение общего количества 
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обучающихся и увеличения детей с ОВЗ, получающих образование инклюзивно. За последние 

годы в состав педагогического коллектива не приходили молодые специалисты, но добавились 

учителя-пенсионеры, имеющие перерыв в педагогической деятельности. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 27 Создание условий для обеспечения 

углубленного изучения отдельных 

предметов.  Разработать 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

100% прохождение 

педагогическими работников 

повышение квалификации в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ. 

2 Здоровье  15 Разработка общешкольной 
программы здоровьесбережения и 
ее полноценная реализация. 
Увеличение видов спорта при 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 
Обеспечение участия 
обучающихся на муниципальных 
этапах в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

3 Творчество  20 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования. 

Функционирование школьного 

хора и технологического  кружка. 

4 Воспитание 16 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 

Разработка школьной символики.  

5 Профориентация 8 
Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

21 Проведение диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации и анализа 

результатов.  

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста, 
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аттестации на первую и высшую 

категории. 

Увеличение доли 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

7 Школьный климат 15 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных компетенций 

по данному направлению 
профдеятельности. 

8 Образовательная среда 14 Использование ФГИС «Моя 

школа», в том   числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ. 

Ведение управления 

образовательной организацией в 

цифровом формате. 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ». 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности Риски 

Знание 

Реализация рабочих 

программ 

по предметам. 

Хорошие 

показатели 

успеваемости 

учеников 

Реализация 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

Применение 

средств 

электронного 

обучения 

и дистанционных 

технологий. 

Увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому 

медленно 

адаптируются 
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педагоги и родители 

Здоровье 

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организац

ия 

просветите

льской 

деятельнос

ти по 

ЗОЖ, 

профилакт

ика 

вредных 

привычек 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Творчество 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Недостаточное 

количество 

программ 

допобразования 

Использование 

сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

Невысокая 

активность учащихся 

в участии в занятиях 

допобразования 

Воспитание 

Рабочая программа 

воспитания 

Опытные педагоги, 

находящие подход 

к разным детям 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания. 

Проблемы 

во взаимодействии 

с некоторыми 

родителями 

План 

воспитательной 

работы 

Увеличение доли 

семей со сложным 

социальным 

положением 

Увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Профориента

ция 

Опыт участия лицея 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным 
профессиональным 

самоопределением 
детей 

Жизненные/про

изводственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 

у педагогов 

и учеников 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

соответствует 

требованиям 

СанПИН. 

Организованные 

медицинские 

осмотры для 

обучающихся и 

сотрудников 

школы. 

Разработан 

перспективный  

план аттестации 

педагогических 

работников 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижению 

мотивации 

профессионального 

роста 

Профессиональ

ные сообщества 

педагогов 

Использование 

онлайн 

обучения при 

организации 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация 

педагогов к участию 

в обучении. 
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Школьный 

климат 

Наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

Наличие 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей группы риска 

Отсутствие детей 

состоящих на всех 

видах учета 

Отсутствие 

дефектолога 

Отсутствие 

кабинетов 

психолога. 

Наличие зоны 

релаксации для 

детей 

Недостаток 

педагогических кадров 

Образователь

ная среда 

Наличие 

необходимой 

материальной базы. 

Наличие 

подключения к сети 

Интернет. 

Достаточный 

уровень 

оснащенности 

компьютерной 

техникой. 

Наличие 

официального сайта, 

отвечающего всем 

требованиям 

законодательства. 

В целях 

безопасности школа 

оснащена 

противопожарной 

сигнализацией 

(АПС) с системой 

оповещения. 

Система 

противопожарной 

безопасности 

оснащена 

дистанционной 

передачей сигнала о 

пожаре, тревожная 

кнопка. 

Имеется система 

видеонаблюдения в 

учебных кабинетах и 

по периметру здания. 

Низкая мотивация 

преподавателей к 

участию в грантах, 

профессиональных 

конкурсах. 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной 

команды 

Формировани

е концепции 

организации 

центра 

детских 

инициатив 

Возможность

ю 

информатиза

ции школы 

будет 

являться 

разработка и 

внедрение 

единой 

информационн

ой среды, 

повышение 

качества за 

счет 

эффективного 

использования 

ИКТ и 

доступности 

образовательн

ых услуг. 

 

Увеличение 

отчетности в 

электронном 

виде, 

документооборо

та может 

привести к 

перегрузке 

административн

ой команды. 

Отсутствие опыта 

участия в 

грантовых 

конкурсах 

областного и 

федерального 

уровней. 
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4. Основные направления развития организации 

№
 п

/п
 

М
а
г
и

ст
р

а
л

ь
н

о
е 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е,

 

к
л

ю
ч

ев
о
е 

у
сл

о
в

и
е
 

З
н

а
н

и
е 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

В
о
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и
т
а
н

и
е 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

 У
ч

и
т
ел

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

а
я

 к
о
м

а
н

д
а
 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 

 к
л

и
м

а
т
 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 

 с
р

ед
а

 

1 Название 

проектов 

Знание: 
качество и 

объективность 

Здоровье Школьные 

творческие 

объединения 

Воспитатель

ная среда  

Реализация 

профмини

мума 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Школьная 
климат 

Организация 

образовательной 

среды 

2 Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

Заместител

ь 

директора  

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора   
Директор 

3 Сроки 

реализации 

2025-2028 2025-2028 2025-2028 2025 2025-2028 2025-2028 2025-2028 2025-2028 

4 Планируем

ые 

результаты 

Реализация 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ.  

Углубленное 

изучение одного  

предмета с 5 по 9 

класс. 

100% повышение 

квалификации 

педагогов в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

Полноценная 

реализация 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения. 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне. 

Функциониров

ание 

школьного 

хора и 

технологическ

ого  кружка. 

Разработка 

школьной 

символики. 

Реализация 

профмини

мума 

Диагностика 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников и 

анализ 

результатов.  

Индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

для педагогов с 

целью 

профессиональ

Совершенств

ование 

условий 

пребывания 

обучающихся 

в школе, 

обеспечение 

комфорта и 

безопасности. 

Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенство

вания 

Использование 

сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа». 

При запросе от 

родителей работа 

«Школа полного 

дня». 

Ведение 

управления 

образовательной 
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ОВЗ. ного роста. 

Увеличение 

доли 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

профессионал

ьных 

компетенций 

по данному 

направлению 

профдеятельн

ости. 

организацией в 

цифровом 

формате. 

Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

 

№ п/п 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Базовый уровень – 27 (56%) Средний уровень – 30 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

2 Здоровье Средний уровень – 15 (62,5%) Средний уровень – 17 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

3 Творчество Средний уровень  – 20 (69%) Средний уровень – 22 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Воспитание Средний уровень – 16 (73%) Средний уровень – 17 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

5 Профориентация Средний уровень – 8 (57%) Средний уровень – 8 

(сохранение уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 21 (68%) Средний уровень – 22 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат Средний уровень - 15 (79%) Средний уровень – 15 

(сохранение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Базовый уровень - 14 (67%) Высокий уровень – 17 

(повышение уровня показателя) 
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6. Механизмы реализации Программы развития 
 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3.  Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4.  Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6.  Обновление материально-технического оснащения школы. 

7.  Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование         блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; ООП, 

ФОП, ФПУ; 

- региональные и 

муниципальные 

правовые акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

Материально- техническое 

обеспечение; кадровое 

обеспечение; сайт «Единое 

содержание общего 

образования» 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования и науки 

Белгородской области; 

разработка нормативных 

документов МБОУ 

«Хрещатовская ООШ» 
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2.Материальн

о- техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники 

по предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности. 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

учебники по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

-учебники по предметам 

и курсам внеурочной 

деятельности; 

-оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов). 

Бюджетные средства 

3.Кадровые ресурсы  общее количество работников -26, 

количество педагогических 

работников - 12, 

количество учителей – 10.  

  

Специалисты для 

сопровождения детей 

с ОВЗ 

Педагог-психолог , 

учитель-логопед 

Учитель-дефектолог. Финансирование 

от учредителя 

Повышение 

квалификации учителей, 

реализующих курсы 

дополнительного 

образования  

Обучение педагогов 

по другим направлениям 

Педагог дополнительного 

образования по военно- 

патриотическому 

воспитанию. 

Совмещение внутреннее 

и внешнее 

4. Финансовые 
ресурсы 

− средства федерального, муниципального бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО 

и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

75 % 

Урегулирование электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, который соответствует постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ дополнительного образования 1 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования школы 90%  

Прирост финансирования организации за счет дополнительных платных образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах 

10 % 

Оптимизация кадровых 

ресурсов  

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

100% 

Цифровизация 

управленческого процесса 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 100 % 

Адаптация иностранных 

обучающихся и обучающихся 

с ОВЗ 

Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и религиозной почве 100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 
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Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили в ссузы 100% 

Повысилось количество учеников 9 класса, которые определились с выбором профессии 50% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

I. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП. 2024 г. 

1 
Проведение самодиагностики     соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения России» 
Заместитель директора ноябрь 

Определение уровня соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения 

России», выявление проблемных зон 

развития по 8 направлениям 

2 
Создание рабочей группы, распределение 
обязанностей 

Заместитель директора ноябрь Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании 

с представителями Учредителя. 
Заместитель директора ноябрь 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон в проекте 

4 
Разработка дорожной карты по реализации 

Программы развития школы на 2025-2028 

гг. 

Заместитель директора 
ноябрь 

Разработана дорожная карта 

II. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» (ПРАКТИЧЕСКИЙ) 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение  30 баллов) 

Проект «Знание: качество и объективность» 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

1.1 

Создать условий для обеспечения 

углубленного изучения отдельных предметов. 

Разработать адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Обеспечить 100% прохождение 

Заместитель директора 
2025г 

2025г 

Созданы условий для обеспечения 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Разработны адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 
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педагогическими работников повышение 

квалификации в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ. 
постоянно 

 

100% прохождение педагогическими 

работников повышение квалификации в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

2. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 17 баллов) 
Проект «Здоровье» 

 

2.1 

Обеспечить полноценную реализацию 
общешкольной программы 
здоровьесбережения. 
Увеличить количество видов спорта при 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Обеспечить участия обучающихся на 

муниципальных этапах в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Заместитель директора 
постоянно 

Полноценная реализация общешкольной 
программы здоровьесбережения. 
Увеличение количество (до 2-х) видов 
спорта при реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Участие обучающихся на муниципальных 

этапах в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 22 баллов)  
Проект «Школьные творческие объединения» 

3.1 
Провести мониторинг образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 
Организовать функционирование 
школьного хора  
Организовать функционирование 
технологического кружка. 

Заместитель директора 

ежегодно 

постоянно 

постоянно 

Анализ мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 
Функционирование школьного хора  
Функционирование технологического 
кружка. 

4. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 17 балла) 

Проект «Воспитательная среда» 

4.1 
Создать проектную группу для проведения 

конкурса по разработке школьной 

символики. 
Разработка школьной символики. 

Заместитель директора, 
куратор первички 
«Движения Первых» 

2025г 

 

2025г 

Конкурс по разработке школьной 

символики. 

 
Наличие школьной символики. 

5. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 8 баллов, планируемое значение 8 баллов) 
Проект «Реализация парофминимума» 
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5.1 

Выполнение методических рекомендаций 
по развитию магистрального направления. Заместитель директора  

постоянно Реализация профминимума. 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 23 балла) 

Проект «Учитель Школьная команда» 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

Заместитель директора 
ежегодно 

Увеличен охват учителей диагностикой 
Профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

6.2 Обеспечить обучение по индивидуальным 
образовательным маршрутам педагогов с 
целью профессионального роста. 

Заместитель директора постоянно 

Обучение по индивидуальным 
образовательным маршрутам педагогов с 
целью профессионального роста. 

6.3 
Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

Заместитель директора постоянно 

Прохождение педагогическими работниками 

курсов повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

Проект «Школьный климат» 

7.1 Совершенствовать условия пребывания 
обучающихся в школе, обеспечить комфорт 
и безопасность. 
Организовать прохождение курсы 

повышения квалификации педагогов 

(психолог, социальный педагог, логопед) с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 
профдеятельности. 

Заместитель директора постоянно 

Совершенствование условий пребывания 
обучающихся в школе, обеспечение 
комфорта и безопасности. 
Организация прохождения КПК (педагог-

психолог, социальный педагог, логопед) с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 
профдеятельности. 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

Проект «Организация образовательной среды» 
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8.1 
Повысить  компетенции  в  реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель директора 
постоянно  

Повышены компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

8.2 
При запросе от родителей организовать 

работу «Школа полного дня» 
Директор  

сентябрь 
Работа «Школа полного дня» 

8.3 
Ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате. 
Директор  

постоянно 
Ведение управления школы в цифровом 

формате (электронный кадровый 

документооборот) 

8.4 
Разработать Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ. 

Директор  
январь 2025г 

Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ 

 
III. ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

2028 год 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель  Сроки Ожидаемый результат 

1 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты Заместитель директора 

ежегодно, май 
Выявление  эффективности  реализации 
проекта и проблемных зон 

2 Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в  

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Заместитель директора ежегодно 

Результаты самодиагностики 

3 Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

управления образования администрации 

района 

Директор ежегодно 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат 

4 Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025 год 
Директор ежегодно, май Чек-лист, дорожная карта 
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Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно.  

Отчет до 20 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета за месяц 

до планируемой даты утверждения программы / 

изменений 

 


